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PLAN ESPEC|FICO DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD EN
EL DEPORTE REAL FEDERACION ESPANOLA DE VELA (RFEV

1. EINALIDAD Y OBJETIVOS GENERALES

El Plan especifico de Conciliacién y Corresponsabilidad es aplicable a toda la actividad,
internay externa, de la RFEV, en relacién con los propios deportistas y con todo su personal
técnico, auxiliar y administrativo, con independencia del tipo de vinculacién, relacién
laboraly tipologia de contrato que mantengan con la entidad.

Con la aprobacion de este plan, la RFEV espera alcanzar los siguientes objetivos:

| Una mayor mativacién e implicacién de los trabajadores y trabajadoras de la RFEV
que contribuye a una mayor eficiencia y eficacia particular Y, €n consecuencia, del equipo
de trabajo en general.

. Una reduccion del absentismo laboral consecuencia de la dificultad de conciliar
las responsabilidades familiares y personales con las profesionales.

. Una reduccién de la rotacién y, por tanto, una preservacién del talento y del
conhocimiento y saber hacer de la RFEV.

o Un incremento del compromiso y un mayor sentimiento de pertenencia.

. Una mejora de la calidad de vida los trabajadores ytrabajadoras y, como resultado
de ello, de la RFEV en su totalidad.

. Una percepcién de una mejor y mayor evaluacion del desempenfo.

o Por dltimo, y como consecuencia de todas las anteriores, una mayor obtencion de
beneficios a través de la optimizacién del trabajo.

La implementacién de este Plan de Conciliacién garantiza un compromiso de mejora
continua y la creacién, mantenimiento y desarrollo de procedimientos, medidas e
indicadores que permitan una mejor gestién en materia de conciliacién Y, én consecuencia,
en la gestidn de los Recursos Humanos.
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Las medidas o acciones dirigidas a la conciliacidn y corresponsabilidad pueden dividirse
en las siguientes categorias:

. Organizacién del tiempo de trabajo

Nombre de la medida Flexibilidad Horaria

Esta medida tiene como objetivo que el
conjunto de la plantilla, y en especial el
personal con responsabilidades
Objetivo familiares, puedan tener flexibilidad en la
hora de entrada y salida a fin de
compaginar sus horarios con el resto de
miembros de la unidad familiar.

La RFEV ofrece atodos sus trabajadores la
posibilidad de autogestionar sus horarios
de entrada vy salida hasta completar su
jornada laboral.

Descripcion

La totalidad de trabajadores vy

Beneficiari
SHEHEIAKGS trabajadoras de la RFEV.

Forma de peticion Através del ANEXO habilitado a tal efecto.

Se realizara un seguimiento de la medida

Evaluacion y seguimiento con una evaluacién anual por el
responsable de conciliacion.
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Il. Medidas de flexibilidad espacial

Nombre de la medida Teletrabajo

Esta medida tiene como objetivo que el
conjunto de la plantila cuyas tareas
puedan desarrollarse en esta modalidad, y
Objetivo en especial el personat con
responsabilidades familiares puedan tener
flexibilidad a la hora de realizar su trabajo
via telematica.

Se trata de permitir a ciertos puestos de
trabajo que por su naturaleza permitan esta

Descripcién adaptacidn, el poder realizar, bajo las
premisas legales del teletrabajo, esta
adaptacion.

La totalidad de trabajadores y trabajadoras

Beneficiari
eneficiarios de la RFEV del drea de gestidn y oficinas.

Forma de peticion A través del ANEXO habilitado a tal efecto.

Se realizard un seguimiento de la medida
Evaluacién y seguimiento con una evaluacion anual por el
responsable de conciliacién.
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. Mejoras de los permisos legales

Nombre de la medida

Licencia por vacaciones extra

Objetivo

Esta medida tiene como objetivo que el
conjunto de la plantilla de la RFEV
disponga de un dia extra al afio de permiso
de libre disposicién.

Descripcion

La RFEV dara como festivo las mafanas
del 24 y 31 de diciembre a todo su
personal.

Beneficiarios

La totalidad de
trabajadoras de la RFEV.

trabajadores vy

Forma de peticién

No es necesario.

Evaluacion y seguimiento

Se realizara un seguimiento de la medida
con una evaluacidon anual por el
responsable de conciliacién.

3. PUBLICACION EN WEB

Una vez aprobado este plan, la RFEV se compromete a publicary mantener publicado el
mismo en la WEB de la RFEV para su conocimiento y difusién.

4.

COORDINACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se creara una comisién de seguimiento para asegurar el cumplimiento de este
plan especifico de conciliacién y corresponsabilidad formado por:

- La persona que ostente la Presidencia de la Federacidn o persona en quien

delegue.

- La persona que ostente la direccién deportiva de la Federacién o persona en

quien delegue.

- Una persona que ostente condicion de técnico del centro de

tecnificacion de la RFEV.
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ANEXO li: MODELO DE SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL PLAN ESPECIFICO
DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MODELO DE SOLICITUD DE COGIMIENTO

AL PLAN ESPECIFICO DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

D. Dha. , con DNI ,

EXPONE

SOLICITA

Acogerse al Plan de Conciliacion y Corresponsabilidad adoptado por la
Federacion Espafola o Liga Profesional de , haciendo
efectiva la circunstancia prevista en el articulo 4.7 de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte.

,a__ de de20_.
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